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DESCRIPCION DEL CURSO


Estudio científico – antropológico de la diversidad cultural con énfasis teórico y práctico, desde una perspectiva histórica. Incluye los conceptos de multiculturalismo, transnacionalismo, globalismo, etnocentrismo, transculturación, endoculturación y relativismo cultural, entre otros. Análisis y valoración ética y personal de las variaciones étnicas, los movimientos de grupos minoritarios en la lucha por el poder político y económico así como por derechos humanos y civiles; la identidad nacional y personal; la naturaleza de los conflictos socioculturales y la forma en que las sociedades manejan dichas situaciones. El curso se desarrolla mediante el manejo adecuado de los recursos tecnológicos para desarrollar la investigación etnográfica, el análisis de casos, la reflexión crítica y el trabajo en equipo.

Scientific and anthropological study of cultural diversity with emphasis on theory and practice from a historical perspective. The course includes the concepts of multiculturism, transnationalism, globalism, ethnocentricity transculturation endoculturation, and cultural relativity, among others. Analysis and ethical and personal appraisement of ethnic variations, movements of minority groups in their struggle for political and economic power, as well as, for civil and human rights; national and personal identity; the nature of socio-cultural conflicts, and the way in which societies deal with these situations. The course will be carried out through the adequate use of technological resources to develop ethnographic research, case analysis, critical reflection and group work.

Justificación 


La sociedad del nuevo milenio se enfrenta constantemente con el cambio en todas sus dimensiones. Las múltiples configuraciones que conforman las relaciones sociales en los diversos grupos humanos dan lugar a una diversidad rica en matices y digna de ser estudiada desde la perspectiva científica de la sociología y la antropología. La cultura, producto de la vida en sociedad se presenta con una rica diversidad que debe ser analizada en sus respectivos entornos, propiciando de esa forma el desarrollo del aprecio por la propia cultura y el propio entorno social unidos al respeto a las diferencias que presentan los grupos humanos que pueblan el planeta.
Objetivos

El curso propiciará en el estudiante el logro de los siguientes objetivos:

· Conocer y analizar las escuelas de pensamiento y aportaciones teóricas de sociólogos y antropólogos relacionados con el estudio de la cultura y la diversidad cultural.

· Demostrar comprensión de la diversidad cultural y el multiculturalismo y su impacto sobre la vida en sociedad (lenguaje, valores, derechos, leyes, costumbres, comunicaciones, arte, familia, educación, economía, política entre otros).

· Identificar y analizar  los conceptos relacionados con las disciplinas de la sociología y antropología que aplican en el estudio de la cultura. 

· Desarrollar conciencia de la pluralidad de personas y grupos humanos, con sus particularidades, que coexisten en la sociedad.
· Examinar la importancia de los estudios etnográficos en el análisis de la cultura.

· Desarrollar actitud valorativa respecto a las particularidades de las sociedades y culturas del mundo, y la propia, y la pertinencia de sus manifestaciones sociales, económicas y políticas en una sociedad regional (globalismo) y global.

· Reconocer las diferencias entre culturas y la importancia del cambio social y cultural.

· Reconocer la importancia de la investigación sociológica y antropológica en la comprensión de la diversidad cultural.

Contenido temático

I. Perspectiva sociológica
A. Transfondo histórico/teórico
1. Perspectiva sociológica( histórica)

a. Aportaciones teóricas – fundadores de la disciplina

1. Augusto Comte

2. Emile Durkheim

3. Max Weber

4. Hebert Spencer

5. Talcot Parsons

6. Kart Marx

2. Perspectivas contemporáneas
a. Aportaciones teóricas
1. estructural funcionalismo

2. Robert K. Merton – disfunción social

3. C. Wright Mills – conflicto, imaginación sociológica
4. Charles H. Cooley, George H. Mead – Interaccionismo             

                                                                   Simbólico

II. Perspectiva antropológica
A. Transfondo histórico/teórico: Antropología física; social/cultural,                                      

                                                      Biológica, arqueológica, lingüística…
1. Perspectiva antropológica (histórica)

a) Aportaciones teóricas
1. E.B. Taylor – evolutiva clásica
2. Elliot Smith, W. Perry – difusionista

3. Ruth Benedict, Ralph Linton, Margaret Mead – cultura y       personalidad

4. Bronislaw Malinowski – funcionalismo

5. Calude Levy Strauss – estructuralismo

6. Clifford Geertz – simbólica

7. Leslie White – ecología cultural

2. Técnicas de investigación
a) etnografía – metodología para recopilación de datos

b) etnología – teorías sobre cultura y variaciones culturales

c) estudios de campo

d) entrevistas, sondeo de opinión, estudios de casos

e) observación partícipe y no partícipe

III. Cultura: fenómeno social y objeto de estudio

A. Conceptos

1. cultura, subcultura, contracultura, cultura dominante…

2. ethos; valores

3. etnocentrismo

4. estereotipo – (generalización/especificación)

5. multiculturalismo

6. globalización y globalismo

7. transculturación

8. asimilación

9. endoculturación

10. relativismo cultural

11. rezago cultural

12. cultura material (artifacts) y no material (sociofacts) 

a) características y funciones

b) cambio socio/cultural – (invención; difusión)    

B. Cultura y personalidad

1. Sociedad, cultura y el individuo

a) endoculturación, asimilación, transculturación, pluralismo

2. Funciones de la cultura en la formación de la personalidad

3. Valores, tradiciones, creencias y costumbres

a) etnocentrismo

C. Desviación social

1. mores; tabús

2. subcultura, contracultura, cultura dominante

3. crimen de cuello blanco – élites

4. normas de control social – formales e informales

D. Desigualdad social: enfoque conceptual/teórico
1. Estratificación social: sistemas

a) componente teórico, histórico y geográfico (globalización)

b) diferenciación de status y rol

c) movilidad social/laboral (vertical/horizontal)

d) pobreza

IV. Diversidad cultural

A. Enfoque conceptual/teórico, valorativo

1. evolucionismo, particularismo y funcionalismo 

B. Cambio social y cultural

1. Agentes envueltos; modalidad:

a) descubrimiento, invención, difusión

b) modernización
c) globalización ( ¿cultura global?) 

C. Manejo de la diversidad: assessment de las propias creencias y valores

1. Estratificación social: componente teórico
2. Discrimen:

a) racial

b) religioso

c) político
d) étnico
e) género
f) orientación sexual
g) generacional

3. Medios de comunicación y manejo de la diversidad

V. Instituciones (y asociaciones) sociales y diversidad sociocultural

A. Familia/matrimonio – perspectiva multicultural

1. Perspectiva teórica
a) estructural/funcionalista

b) conflicto

c) interaccionismo simbólico
2. Funciones/disfunciones

3. Asociación: matrimonio – definiciones universales

a) monogamia

b) poligamia

c) unión libre

d) disolución del vínculo – causas; estadísticas
4. Tipos de familia

a) nuclear

b) extendida (consanguínea)

c) líneas de descendencia, residencia, autoridad

B. Religión/iglesias, sectas, denominaciones…- sistema de creencias          

      religiosas y no religiosas del mundo

1. perspectiva teórica: fenómeno social (E. Durkheim)

2. funciones/disfunciones

3. universidad de los ritos

4. lo sobrenatural

5. normas y valores

6. instrumento de: cambio; conflicto; apoyo; socialización
7. futuro: cambio en estructuras, creencias y rituales

C. Sistemas Económicos: formas de atender el problema económico
1. Patrones de subsistencia: modos de producción, distribución y consumo

a) capitalismo

b) socialismo

c) sistemas mixtos

d) eurocomunismo

2. Sociedades: industriales; postindustriales

3. Factor trabajo

a) la diversidad en el escenario laboral

b) la diversidad en el mercado consumidor

c) trabajo en el hogar

d) movimientos migratorios: impacto económico
e) aldea global

f) ciencia y tecnología: tolerancia, aceptación, resistencia, rechazo

D. Sistemas políticos/formas de gobierno – componente teórico/histórico
1. organización y procesos

2. significado y origen del Estado

3. sistemas de control: poder y autoridad

4. cultura de guerra/cultura de paz

5. participación ciudadana

6. grupos de expresión: organizaciones y sociedad civil

7. sistema de derechos y deberes

8. globalización/globalismo/gobernabilidad

E. Educación/escuelas

1. funciones

2. dimensiones multiculturales

3. valores: relatividad; modificación
4. modalidad: escuela en el hogar

5. instrumento de socialización y control social

6. raza, etnia ubicación geográfica (urbana/rural): paradigmas educativos

7. condiciones especiales

F. Diversión, arte, calidad de vida – dimensiones multiculturales

1. dimensión artística
2. dimensión recreativa

3. nutrición; salud

4. diferencias: género; edad; limitaciones físicas o mentales; barreras

5. política pública
6. medios de comunicación

7. vida: inicio/muerte

Estrategias de enseñanza 


El análisis, discusión y reflexión de los temas que forman parte del contenido del curso son imprescindibles a fin de alcanzar las metas y cumplir con los objetivos del mismo. Todos los temas estarán enmarcados en el fenómeno de la diversidad cultural con atención especial a las particularidades de la sociedad puertorriqueña sin desatender la cultura universal. El aprecio, por parte de los estudiantes a la diversidad cultural y el manejo de la misma constituyen la razón de ser del curso. Por lo tanto, las actividades educativas del mismo se orientarán hacia el logro de la tolerancia a las diferencias.


Las presentaciones orales y escritas; los trabajos en grupo; la discusión de casos; el intercambio de ideas en la discusión diaria, de los temas previamente seleccionados, así como las actividades de investigación formarán parte del desarrollo del curso. 

Algunas de las estrategias de assessment sugeridas para este curso son:

· Portafolio utilizando información obtenida de los medios de comunicación social

· Reflexiones

· Utilización de rúbricas
Actividades sugeridas
1. Acudir a un mínimo de tres actividades religiosas que no sean aquellas que practica el estudiante, si es creyente, y observar todo lo que allí acontece:

· Interacción entre los asistentes (saludos, conversaciones, gestos (comunicación no verbal

· Vestimenta y accesorios (formal, casual)

· Rituales (nivel de formalidad del que lo ofrece; participación y compromiso de los presentes)
· Diferencias observables entre los presentes: nivel socioeconómico, raza, género, composición del grupo o personas que le acompañan

· Lugar donde se celebra la actividad – descripción física (espacio, comodidad, lujos…)

Luego de las visitas el estudiante escribirá un ensayo en el cual relate lo acontecido en los servicios religiosos desde:

· Su punto de vista como participante de otra creencia religiosa o no creyente

· Aprecio de su nivel de objetividad y tolerancia hacia las diferencias observadas con relación a su postura espiritual

· Análisis de las actividades observadas dentro del marco de referencia de las funciones que debe cumplir la religión, según estudiadas en clase

2. Comparación y contraste, con fundamentos bibliográficos de dos sistemas económicos vigentes en la actualidad. Luego de la lectura identificará dos o más países que se rigen por los sistemas económicos estudiados tratando de descubrir cuán cerca o lejos está la realidad de la teoría.
3. Entrevistar miembros de su familia a fin de construir un árbol genealógico de la misma. Ubicarse dentro de dicho esquema. Prepara un diseño (esquema o dibujo) con la información recopilada. Debe llegar lo mas lejos posible dentro de la investigación. Luego tratará de identificar el lugar de residencia de sus familiares según fueron casándose o uniéndose con sus respectivos (as) compañeros (as). De esta manera descubrirá el patrón de residencia establecido por sus familiares determinando con su descubrimiento si es un patrón matrilocal o patrilocal.

4. Observar, durante una semana, los comerciales de televisión (locales o televisión por cable) y en los mismos identificará mensajes que exhiben algún discrimen por razón de género, clase social, preferencia religiosa o política… Describirá el comercial, el discrimen y sus observaciones personales sobre el papel de los medios en la transmisión de prejuicios y estereotipos. 

5. Prepará un portafolio, que entregará al final del semestre, en el que recopilará y analizará diez partes noticiosas (artículos, columnas, noticias, editoriales, comerciales…) en los cuales se pueda identificar algún problema social que involucre de alguna forma la diversidad cultural de los implicados.

6. Los estudiantes seleccionarán una película que contenga un mensaje sobre alguna diferencia sociocultural y analizará el mensaje que la misma intenta transmitir y cuál es su opinión personal en relación con el contenido y el tratamiento de la situación (objetivo, subjetivo, prejuiciado…). Luego de ver la película y analizarla escribirá un ensayo crítico relacionado con el tema.

Evaluación del estudiante 


Los criterios de evaluación serán del conocimiento de los estudiantes y estarán acordes con las normas y reglamentos vigentes en la Institución.


Cada semestre el profesor deberá adjudicar un mínimo de tres evaluaciones parciales independientes y una evaluación final. Las evaluaciones podrán consistir de exámenes, proyectos, trabajos de investigación y de prácticas y otras actividades. Ninguna evaluación podrá ser duplicada. El profesor entregará a los estudiantes los criterios y guías a ser utilizadas en el proceso de evaluación de informes orales, escritos, trabajos en grupo, rúbricas…


El profesor podrá recurrir a aquellas estrategias de evaluación que estime pertinentes a tenor con el contenido y alcance de su curso y con las normas y reglamentos institucionales vigentes.  

Plan de Evaluación de los estudiantes

Investigación (de campo; bibliográfica…)                                                 20%

Una presentación oral grupal de un tópico de la clase                                20%

Ensayo crítico; reflexión; análisis de casos/noticias; portafolio…             10%

Examen del curso (Individual)                                                                    20%

Trabajo o examen final                                                                               30%









   
      ----------


Total                                                                                                            100%

Textos sugeridos


No se recomienda el uso de un texto en particular. En su lugar se recurrirá al uso de lecturas relacionadas con el contenido del curso; lectura y análisis de documentos, incluyendo leyes y casos, así como los medios de comunicación actualizada a la cual se recurrirá constantemente.

Nota aclaratoria:

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitación Vocacional y presenten la evidencia deben comunicarse con su profesor al inicio del semestre para planificar el acomodo razonable y el equipo asistido necesario conforme a las recomendaciones de la Vicerrectoría Auxiliar de Desarrollo y Retención. También, aquellos estudiantes con necesidades especiales que requieren de algún tipo de asistencia y acomodo deben comunicarse con su profesor.
Plagio:

Los estudiantes deben observar aquellas prácticas dirigidas a evitar incurrir en el plagio de documentos y trabajos. El Manual de Normas Académicas y Administrativas de Programas Sub-graduados de la UNE (abril, 2004) en el capítulo XII, Articulo 35 define este concepto y el procedimiento a seguir en aquellos casos en los cuales exista evidencia de esta práctica.

Bibliografía básica
Texto recomendado

Kottak, Conrad Phillip (2002) Antropología Cultural. México: Mcgraw-Hill

Libros sugeridos

Gelles, Richard J. (2000) Sociología: Con Aplicaciones en Países de Habla Hispana. 6ta ed. México: McGraw-Hill

Mendoza Manuel G. 7 Vince Napoli (  ) Introducción a las Ciencias Sociales ___ edición. México: McGraw-Hill. capítulos 4 al 7.

Torres, Lisandro, Torres, Lina (2000) Introducción a las Ciencias Sociales: Sociedad y Cultura Contemporánea. México: McGraw-Hill

Internet

Revista Sociología

http://www.tendencias21.net/
Revista Inter- Forum

http://www.revistainterforum.com/search.php3
Revista Online Educación

http://www.astrolabio.net/educacion/articulos/103351355752496.html
Revista Sociología

http://www.sociologia.de/soc/esp/index1.htm
Dead Sociologists Home Page

http://www/staff.uwuper.edu/hps/mball/dead_soc.htm
Anthropolgy Home Page

http://www.palomar.edu/anthropolgy/3What520is%20anthropolgy
Anthropolgy Web Site

http://www.anth.ucsb.edu/links/pages/
Antropología Física

http://www.ucmp.berkeley.edu/history/evolution.html
Antropología Sociocultural

http://www.indiana.edu/~wanthro/theory.htm
Anthropology Resources

http://www.danny.oz.au/anthropolgy/
The Challenge of Cultural Diversity

http://www.nap.edu/readingroom/books/earlyed/contents.html
Contexto social del aprendizaje

http://www/nap.edu/readingbooks/earlyed/chapter3.html#sub32
http://www.nodo50.org/igualdadydiversidad/g_div_cu.htm
Diversidad Cultural y Religión
http://www.clas.ufl.edu/users/gthursby/rel/diverse.htm
http://www.clas.ufl.edu/users/gthursby/rel/
Diversidad Cultural y Familia

http://www.yale.edu/ynhti/curriculum/units/1990/5/90.05.01.x.html
Diversidad Cultural y Razas

http://www.gsu.edu/~wwwcou/lifeshops/humanrace.htm
Globalización

http://www.colorado.edu/AmStudies/lewis/ecology/common.htm
http://www.und.edu/instruct/cstoffer/Globalization.htm
http://globalization.about.com/cs/whaisit/a/whatisit.htm
Glosario de Sociología

http://campus.murraystate.edu/academic/faculty/frank.elwell/prob3/glossary/socgloss.htm
Ciencia, Tecnología y Sociedad

http://www.campus-oei.org/oeivirt/rie18a02.htm
Antropología Cultural

http://www.umanitoba.ca/faculties/arts/anthropolgy/courses/122/syllabus.html
E. Durkheim

http://homepages.ihug.co.nz/~ttpbst/me/writing/durkheim.htm
http://www.cf.ac.uk/socsi/undergraduate/introsoc/durkw5.html
http://www2.pfeiffer.edu/~Iridener/DSS/Durkheim/DURKP2.HTML
Teoría del Conflicto: K. Marx

http://www.socialscience.eku.edu/Ant/BANKS/CONFLICT_MCD.htm
Naciones Unidas: derechos humanos y diversidad cultural

http://www.unhchr.ch/Huridocda/Huridoca.nsf/0/9867887599e050ebc1256b800050417d
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