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DESCRIPCION DEL CURSO:


Este curso discute los fundamentos lógicos de las diversas técnicas de investigación utilizadas en el estudio de los problemas sociopolíticos.  Las técnicas son herramientas para la recopilación de datos, e.g., encuestas, grupos focales, observación partícipe, etc.  La selección de la técnica apropiada para la investigación está determinada por la naturaleza del problema bajo estudio y el enfoque teórico- metodológico que se utilice. 

 Se examinan las características y los elementos constitutivos del método cuantitativo, cualitativo y mixto y se discuten las técnicas correspondintes a los diferentes enfoques metodológicos.   El propósito del curso es desarrollar conocimiento integral sobre metodologías y técnicas mediante la aplicación  de diferentes técnicas a problemas de investigación concretos.

OBJETIVOS:

Al concluir el curso los estudiantes deberán haber adquirido los siguientes conocimientos y destrezas:

· Establecer la relación entre metodología y técnicas de investigación.

· Saber la distinción entre los métodos de investigación cuantitativos, los métodos cualitativos y los métodos mixtos.

· Establecer la diferencia entre diferentes diseños de investigación.

· Conocer los fundamentos lógicos de las diversas técnicas de investigación (e.g. encuestas, grupos focales, entrevistas).

· Reconocer las ventajas y limitaciones de cada método y técnica de investigación.

· Distinguir entre los diversos métodos y técnicas de investigación y su aplicación al estudio de la política.

· Conocer los criterios determinantes para la selección appropiada de técnicas de investigación en el estudio de problemas sociopolíticos.

OBSERVACIÓN:

La Universidad de Puerto Rico cumple con las leyes, normas y reglamentos federales y estatales sobre  discriminación incluyendo el American Disabilities Act de 1990 (ADA) y la Ley 51 del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.  

(1) Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitación Vocacional deben comunicarse con el/la profesor/a del semestre para planificar el acomodo razonable y equipo asistivo necesario conforme a las recomendaciones de la Oficina de Asuntos  para las Personas con Impedimentos (OAPI) del Decanato de Estudiantes.  

(2) Aquellos estudiantes con necesidades especiales que requieren de algún tipo de asistencia o acomodo deben comunicarse con el / la profesor/a al comienzo del curso.  (Cicular 9 del 2002-2003 del Decanato de Asuntos Académicos).

(3) El discrimen por razones de sexo, raza, religión, etc, esta prohibido por ley.

(4) El hostigamiento sexual esta prohibido en esta institución y es condenado por ley. 

POLÍTICA DEL CURSO:
(1) La sistencia a clases es mandatoria.  Los profesores tiene el deber de anotar la ausencia de sus estudiantes e informar las al registrador junto a las calificaciones del semestre.  Las ausencias frecuentes afectan la calificación final y pueden resultar en la pérdida de los créditos del curso.  (Catálogo Graduado 2000-2003, pág.  240). 

(2) No se darán exámenes de reposición a estudiantes que falten al examen excepto por razones médicas o por alguna otra razón de fuerza mayor (evidencia escrita es necesaria).  

(3) La calificación de incompleto (I) no se dará en este curso excepto en los casos de estudiantes que no puedan cumplir con alguno de los requisitos del curso (uno sólamente) por razones de enfermedad u otra causa de fuerza mayor.  También se requerirá una excusa médica escrita

(4) El plagio constituye un delito y no se tolera en la academia. El plagio consiste en copiar trabajos, escritos u obras ajenas dándolas como propias.  Todo estudiante que incurra en esta práctica será sancionado.
(5) La puntualidad es un criterio de evaluación importante.  Las tardanzas injustificadas y frecuentes afectaran negativamente la participación en clase.

(6) La salida y entrada al salón después de comenzada la clase está prohibida excepto en circunstancias de emergencias o necesidad extrema.  Se descontarán puntos de la participación en clase por salidas frecuentes e injustificadas.

(7) Los teléfonos celulares y los "beepers" se mantendrán inactivos durante el periodo de clase.

(8) Las conversaciones privadas entre estudiantes durante la clase están prohibidas.  Tampoco se permite el cuidado de su apariencia personal en el salón de clase (prohibido mirarse al espejo, peinarse, hacerse las uñas, leer el periódico, ...).

(9) En caso de que la profesora tarde en llegar al salón de clases los estudiantes esperarán 30 minutos antes de irse del salón.

(10) La profesora estará disponible para las consultas relacionadas a la clase durante las horas de oficina listadas en la primera página de éste prontuario o durante otras horas por acuerdo.

REQUISITOS:

La nota final de este curso requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:


1- Asistencia y participación en clase (15 puntos):

La asistencia a clase es compulsoria.  Si se ausenta tres veces sin excusa escrita se descontará 10 puntos del total de puntos de este renglón de evaluación.  La participación en clase tiene como objetivos que: (a) haga sus lecturas a tiempo y tome notas de las mismas cuando esté leyendo y (b) contribuya con sus ideas, preguntas y comentarios durante el proceso de discusión.    


2- Asignaciones e Informes (15 puntos):

Se darán dos asignaciones escritas para ampliar el conocimiento y aplicación de las técnicas estudiadas. 

3-  Aplicación Práctica para Recopilación de Datos (30 puntos):
Cada estudiante participará en la administración de un cuestionario de opinión pública durante el mes de septiembre y octubre de 2007.  En esta oportunidad estarán recopilando datos para el análisis cuantitativo y desarrollando la destrezas para conducir entrevistas. 

4- Examen  (40 puntos):

Se dará un examen para evaluar su entendimiento de las lecturas asignadas, la cátedra ofrecida y las discusiones en clase. 

TOTAL = 100 Puntos

METODO DE EVALUACION:*
Asistencia y participación en clase

 15 puntos

Asignaciones





 15 puntos

Práctica





 30 puntos

Examen 

 



 40 puntos

---------------

Total






100 puntos

El máximo posible de puntos que se puede acumular en éste curso es 100.  El máximo de puntos acumulados puede ser menor si el número más alto de puntos acumulados es menor a 100.  La evaluación cuantitativa se basa en una curva derivada de la división de la puntuación más alta que se registre en el grupo entre la puntuación acumulada  por el o la estudiante. Esta operación se hace para cada estudiante en la clase y se obtiene como resultado el porciento del total (la nota más alta) obtenido en el curso.  Este cálculo porcentual se traduce claramente a la calificación final expresada en letras A = 100-90%, B = 89-80%, C = 79-70%, D = 69-60%, F = 59% o menos.  

* Evaluación diferenciada a estudiantes con necesidades especiales: la evaluación de los estudiantes identificados con necesidades especiales responderá a las necesidades particulares del estudiante.  (A los estudiantes no videntes, por ejemplo, se les dará exámenes orales en lugar de exámenes escritos.) 

BOSQUEJO TEMÁTICO:

1 semana

Introducción





¿Qué son las técnicas de investigación?





¿Cómo se determina qué técnica utilizar?
Lecturas:


Roberto Hernández Sampieri, Carlos Fernández Collado y
Pilar Baptista Lucio. 2006. Metodología de la Investigación, pp. 3 - 30.
Nydia Lucca Irizarry y Reinaldo Berríos Rivera.  2003.
Investigación  Cualitativa en Educación y Ciencias
Sociales, pp. 18- 43.
2 semanas

Cómo seleccionar el método de investigación: 

Cualitativos, cuantitativos y métodos mixtos.
Lecturas:


Nydia Lucca Irizarry y Reinaldo Berríos Rivera.  2003. 
Investigación Cualitativa en Educación y Ciencias
Sociales, pp. 18- 43.
2 semanas

           Métodos mixtos: combinación de enfoques  cuantitativo y 

cualitativo; criterios de selección; peso relativo de los enfoques; fase de la investigación en que se integran los enfoques (recolección de datos, análisis, interpretación y perspectiva teórica).
Lecturas:


Roberto Hernández Sampieri, Carlos Fernández Collado y
Pilar Baptista Lucio. 2005. Metodología de la Investigación, pp.
33 – 42.


2 semanas

          ¿Qué es una muestra? Selección de la “Muestra”

Tipos de muestra: (1) probabilística, (2) no probabilística

Tamaño de la muestra.  Procedimientos para la selección
de la muestra.

Lecturas:


Roberto Hernández Sampieri, Carlos Fernández Collado y 




Pilar Baptista Lucio. 2005  Metodología de la
 Investigación, pp.  235 - 270.
3 semanas


Recolección de Datos Cuantitativos: Construcción de 
Cuestionarios; validez y confiabilidad.
Lecturas:


Roberto Hernández Sampieri, Carlos Fernández Collado y 




Pilar Baptista Lucio. 2005  Metodología de la
 Investigación, pp. 273 - 309.
John W. Creswell.  2003. Research Design Qualitative,
 Quantitative Approaches and Mixed Methods
Approaches,   pp. 153-175.

Janet Buttolph Johnson y Richard A. Joslyn. 1991. Political
Science Research Methods,  pp. 169-203.

1 semana

Encuestas, escalas de  medición  y análisis estadístico.   

Lecturas:


Roberto Hernández Sampieri, Carlos Fernández Collado y
Pilar Baptista Lucio. 2005  Metodología de la 

Investigación, pp.  309 – 355.
4 semanas
Recolección  de Datos Cualitativos: muestreo, entrevistas profundas, grupos  focales, observación , acción partícipe, análisis de contenido .
Lecturas:


Roberto Hernández Sampieri, Carlos Fernández Collado y
Pilar Baptista Lucio. 2005  Metodología de la 

Investigación, pp.  561- 668.
Carol A. B. Warren, “Qualitative Interviewing,” en  Gubrium, 





Jaber y James Holstein.  2002.  Handbook of Interview
Research Context and Methods., pp. 83-181.
David Morgan.  “Focus Group Interviewing,” en Gubrium,
Jaber y James Holstein.  2002.  Handbook of Interview
Research Context and Method., pp. 141-159.
LECTURAS REQUERIDAS
Roberto Hernández Sampieri, Carlos Fernández Collado y Pilar Baptista Lucio. 2006  Metodología de la Investigación. Cuarta Edición.  McGraw-Hill Interamericana, México.

Creswell, John W.  2003.  Research Design Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches.  Segunda Edición.  London: Sage Publications.
Gubrium, Jaber y James Holstein.  2002.  Handbook of Interview Research Context and Method. Thousand Oaks: Sage  Publications.

Nydia Lucca Irizarry y Reinaldo Berríos Rivera.  2003. Investigación Cualitativa en

Educación y Ciencias Sociales.  Publicaciones Puertorriqueñas, Puerto Rico.

Janet Buttolph Johnson y Richard A. Joslyn. 1991. Political Science Research Methods.  Segunda Edición.  Washington, D.C.: Congressional Quarterly Press.
FUENTES ELECTRÓNICAS 

A continuación se listan direcciones electrónicas que pueden ser consultadas en el proceso de aprendizaje sobre técnicas de recolección de datos y metodología en general  Esta no es una lista exhaustiva.  Toda fuente electrónica debe ser consultada y utilizada desde una perspectiva crítica que incorpore los criterios metodológicos que se desarrollan en el curso.  Estas direcciones pueden cambiar con el tiempo al igual que la información que proveen.
http://faculty.vassar.edu/lowry/VassarStats.html
cálculo de estadísticas descriptivas e inferenciales atravès del Internet.
www.rrp.upr.edu/caccs <página electrónica del Centro de Cómputo de la Facultad de Ciencias Sociales UPR donde se provee información acerca de los servicios y talleres de SPSS que ofrece el Centro >

http://www.ncrm.ac.uk <información sobre como hacer reseñas de la literatura consultada y preparar hojas de consentimiento para la recolección de data>

http://www.wadsworth.com/politics/corbett_01/index.html <provee una introducción sobre cómo accesar la  “WEB”  y utilizar “LINKS”  para proyectos de  investigación en ciencia política>  
http://www.geog.le.ac.uk/com/site/home.htm <sobre como hacer investigación en la Internet>

www.uaq.mx/matematicas/estadisticas/xu5.html <sobre la teoría del muestreo>

LECTURAS RECOMENDADAS:
Janet Buttolph Johnson y H.T. Reynolds. 2004. Political Science Research Methods.  Quinta  Edición.  Washington, D.C.: Congressional Quarterly Press.
Juan Castañeda Jimenez, María Olivia de la Torre  Lozano, José Manuel Morán Rodríguez y Luz Patricia Lara Ramírez.  2002.  Metodología de la Investigación.  México: McGraw-Hill.

Roberto Hernández Sampieri. Carlos Fernández Collado, Pilar Baptista Lucio. 2005. Fundamentos de Metodología de la Investigación. México: McGraw-Hill.

Magdalena Ferrán Aranaz.  2002.  Curso de SPSS para Windows.  España: McGraw-Hill.

Richard  Krueger.  1994.  Focus Group.  Thousand Oaks: Sage Publications.
Gubrium, Jaber y James Holstein.  2002.  Handbook of Interview Research Context and Method. Thousand Oaks: Sage Publications.

LECTURAS SUGERIDAS:

Ezequiel Ander-Egg.  2001.  Métodos y Técnicas de Investigación Social.  Argentina: Grupo Editorial Lumen.

DeVault, Marjorie L. 1999.  Liberating Method Feminism and Social Science.  Philadelphia: Temple University Press.

Fonow, Mary Margaret y Judith A. Cook.  1991.  Beyond Methodology Feminist Scholarship as Lived Research.  Indiana: Indiana University Press.

Hoover, Kenneth y Todd Donovan. 1995. The Elements of Social Scientific Thinking. 6th ed. New York, St. Martin Press.

Kohl, Jeanne y Jane Reisman.  1994.  Explorations  in Social Research: Qualitative and Quantitative Applications.  California: Roxbury Publishing Company.

Reinharz, Shulamit. 1992.  Feminist Methods in Social Research.  Oxford: Oxford University Press.

Stanfield, John H. y Rutledge M. Dennis (editores).  1993.  Race and Ethnicity in Research Methods. London: Sage Publications
